
厚生労働省 委託事業 〔受託：全国社会保険労務士会連合会〕
令和7年度 中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業

働き方改革
就業規則、助成金、労務管理等の「お困りごと」や「お悩み」を

社会保険労務士等の専門家がワンストップで無料ご支援いたします

セミナー開催

商工団体等の
出張相談会

専門家による
企業訪問

〒640-8317 和歌山市北出島1丁目5番46号
（和歌山県社会保険労務士会 内）

詳細は「働き方改革特設サイト」をご覧ください⇒ https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/wakayama/

・お電話によるお申込み
・右のQRコードからの
お申込み

専門家による企業訪問の申込み方法

和歌山働き方改革推進支援センター
0120-547-888 平日9：00～17：00（土日・祝日を除く）

FAX 073-425-3041
受付時間

相談支援

無料

E-mail. wakayama@workstylereform.net

例えばこんなお悩み

和歌山県内の中小企業・小規模事業者のみなさまへ

電話・メール・
来所相談

支援

支援

支援

支援

（オンライン相談可）
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和歌山県労働センター

同一労働同一賃金への対応

時間外労働の上限規制

労働条件通知書

労働関係の助成金の活用

年次有給休暇

就業規則・賃金規定の整備・見直し

育児・介護と仕事の両立

ハラスメント対策

建設業と自動車運転業務の労働時間管理

多様な正社員制度の導入

職務分析・職務評価

生産性向上・業務効率化

・裏面のFAX・E-mail用申込書



令和 7年度  中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業

FAX：073-425-3041
Email: wakayama@workstylereform.net

専門家による企業訪問　申込書 ※オンライン相談も可能です

社労士等の専門家が貴社に訪問し課題解決に向けたコンサルティング支援をいたします
下記の必要事項をご記入の上、FAX もしくはメールにてお申し込みください

申込日：　　年　　月　　日

ご相談内容（□に　をしてください。複数可）
□残業を減らしたい
□建設業・自動車運転業務の労働時間管理
□時間外労働の上限規制への対応
□労働時間の削減・労働時間管理
□時間外労働の割増率引上げへの対応
□年次有給休暇
□多様な正社員制度の導入
【具体的に相談したい内容】

□同一労働同一賃金への対応
□賃金規定・賃金制度
□職務分析・職務評価
□最低賃金への対応
□生産性向上・業務効率化
□就業規則の作成・見直し
□人材不足・従業員採用

□高齢者の就業促進
□労働関係の助成金
□育児・介護と仕事の両立
□ハラスメント対策
□その他
　（　　　　　　　　　　）

□訪問相談希望日時　　　　□オンライン相談希望日時
●第 1希望日　　　　　　月　　　　　日　　　　　　　時～
●第 2希望日　　　　　　月　　　　　日　　　　　　　時～
●第 3希望日　　　　　　月　　　　　日　　　　　　　時～

個人情報、会社情報につきましては秘密を厳守いたします

お気軽に
お問い合わせください

和歌山働き方改革推進支援センター
〒640-8317 和歌山市北出島 1丁目 5番 46 号（和歌山県社会保険労務士会 内）

TEL. 0120 -547- 888　FAX. 073-425-3041
E-mail.   wakayama@workstylereform.net

厚生労働省 委託事業　実施機関｜全国社会保険労務士会連合会

会社名
事業所名

フリガナ 従業員数
名

（うちパート　   名）
業 種

ご担当者名

所在地

電話番号 FAX 番号

担当・役職名
（　　　　　　　　　　　　）

E-mailアドレス @

〒　　　 -

和歌山働き方改革推進支援センター∞∞∞∞∞∞


